
ДЕКЛАРАЦИЯ
на ръководството на „ЕКСТРАПАК” АД, гр. Велико Търново 

Ръководството на Дружеството официално декларира, че  доброволно приема да
изпълнява  изискванията  на  стандарта  SA  8000:2014  и  обявява  своята  политика  за
социална  отговорност,  която  е  документирана,  оповествена,  разбрана,  прилагана  и
поддържана  на  всички  равнища  на  организацията  и  е  на  разположение  на
заинтересованите страни и пред обществеността

ПОЛИТИКА ЗА СОЦИАЛНА ОТГОВОРНОСТ
на ръководството има стремеж да спазва всички изисквания на стандарта, да спазва

приложимите национални законови изисквания и зачитане на международните актове и
техните интерпретации в областта на социалната отговорност

В съответствие  с  така  обявената  Политика  за  социална  отговорност,  ръководството
поема ангажимент за:

• да не допуска форми на детски труд, насилствен или принудителен труд (1, 2);
 да осигури безопасността и хигиената на работната среда, както и възможно най-

високо  равнище  на  защита  здравето и  сигурността  на  своите  служители  в
съответствие с политиката по здраве и безопасност при работа (3);

• да не ограничава свободата на сдружаването на служителите си (4);
• да не участва или подкрепя каквато и да е форма на дискриминация при подбор и

управление на персонала (5);
• да не допуска словесни обиди, физически и психически тормоз като дисциплинарна

практика срещу своите служители (6)
 да трябва да спазва приложимото законодателство за  работното време, почивки и

официални  празници и  компенсациите  в  съответствие  с  конвенциите  на
международната организация на труда (7);

 да осигури на своите служители достойно възнаграждение, покриващо основните им
нужди (8);

 да поддържа система за управление на социалната отговорност (9);
 да съблюдава международните споразумения по трудово и социално право;

 да установи постоянен процес за подобряване социалните показатели на компанията;

 да стимулира развитие и мотивиране на персонала;

Реализирането  на  тази  политика  се  извършва  чрез  Система  за  управление  на
социалната отговорност, разработена и внедрена в съответствие с изискванията на
стандарт SA 8000:2014.

Като Изпълнителен директор, представляващ Ръководството на „Екстрапак” АД
ДЕКЛАРИРАМ:

ЛИЧНОТО СИ УЧАСТИЕ И ОТГОВОРНОСТ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОБЯВЕНАТА
ПОЛИТИКА ЗА СОЦИАЛНА ОТГОВОРНОСТ И ЗА НЕЙНОТО РАЗВИТИЕ В

СЪОТВЕТСТВИЕ С АНГАЖИРАНОСТТА ЗА ПОСТОЯННО ПОДОБРЯВАНЕ НА
РЕЗУЛТАТНОСТТА ПО ОТНОШЕНИЕ НА СОЦИАЛНАТА СРЕДА.

Дата: 12.09.2024 г.                      Изпълнителен директор:

                                                                                                   (инж. Веселин Георгиев)
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